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, Principaux secteurs d’exercice

47 000 += 0

professionnel.les Hopitaux Hébergement pour

. . personnes dgées
Augmentation des effectifs

de 0,6 % par an s £ s
- Densité régionale

(# +0,3 %)

ee 1327

789 professionnel.les
pour 100 000 habitants (686 au niveau
national, calculé & partir des données
Insee RP)

« Densité la plus forte

" «ese Densité la plus faible

Typologie des contrats de travail

CDI ou fonctionnaire Temps partiel

82 % aide-soignant (# 80%) ] 9 % aide-soignant (# 17%)

Dans la fonction publique hospitaliére, ] aide-soignant sur 5 est contractuel.
II's'agit du premier métier selon I'effectif contractuel en région.

Moyenne placant les aides-soignants dans la

d'ége . 42 O ns moyenne des métiers du sanitaire (41 ans)
mais également dans la moyenne tous
métiers confondus (42 ans).

# valeurs tous métiers confondus
Source : Insee RP 2018



Parcours possibles

Mobilité professionnelle la plus
fréquente : Infirmier.

Obtention du dipldme via la
formation continue (1€ sur 2 des
plans de formation consacrés a la
promotion professionnelle dans la
fonction publique hospitaliere).

Spécialisation possible : assistant de

soins en gérontologie.

Les aide-soignants se professionnalisent
via des formations leur permettant
d'approfondir leurs connaissances
sur le public accuelll, les modalités
de prises en charge, les évolutions
réglementaires.

Perspectives et difficultés de recrutement

] ] 7 ] O projets de recrutement prévus mais assortis d'importantes difficultés
de recrutement (86 % selon BMO — Péle emploi 2022).

Les raisons des difficultés

candidats
recherché,

Pénurie de
le diplédme

de I'activité de
rémunération.

avec
déficit
d’'attractivité du secteur (personnes
dgées, psychiatrie, handicap) ou
I'établissement,

Secteur de la santé privée

Prés de 1 700 postes
d pourvaoir.

1¢ métier en tension en
nombre de postes en

Mouvements de salariés des entreprises et
associatfions en direction des EHPAD suite
d I'augmentation des salaires (Ségur de la
santé).

Solutions pratiquées

\_

Nouvelle-Aqguitaine.

repos et le recours a des faisant-fonction (ou des métiers approchants).
Les accords du Ségur de la santé conduisent au reclassement des
aides-soignants en catégorie B dans la fonction publique hospitaliere.

Sources

. Solutions mobilisées surtout en interne avec le rappel des agents de
Ch

: ANFH, La fonction publique hospitaliere en Nouvelle-Aquitaine : des enjeux

d'emploi, d'attractivité et de formation ; Opco santé, barometre de I'emploi.

Projections d’emplois

Entre 2 1 00 et 2 600 par an,

liés aux mobilités professionnelles et aux remplacements

de départs en fin de carriére.

Les modeles prospectifs évaluent les besoins sur les années & venir pour
une famille professionnelle. Les chiffres présentés ici pour un métier
(donc & une maille plus fine) sont obtenus en répartissant les entrées de
la famille proportionnellement & I effectif de chaque métier.

Sources : Proj'EM - Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine,
horizon 2027 ; Dares horizon 2022.

850
départs d la retraite
d’ici 3 ans dans le
secteur de la santé
privée

Source : Opco santé



Evolution des compétences

Les aides-soignants se professionnalisent via des formations leur permettant
d’approfondir leurs connaissances sur le public accueilli, les modalités de prise
en charge, les évolutions réglementaires.

Impact Covid

de la charge de travail,

avec la crise sanitaire
> les établissements manguent d'aides-soignants
(Synerpa)

Les indicateurs de tension
Pour la famille des métiers « aides-soignants »

Source : DARES - Péle emploi :
Les indicateurs de tension en 2020



Les raisons des tensions territoriales
Pour la famille des métiers « aides-soignants »

Intensité d’embauches Lien formation-emploi Manque de main
(tensions liées (tensions liées & une forte d’ceuvre disponible
& un fort turn over) spécificité entre formation (tensions liées & un vivier
et empiloi) trop faible de candidats)

Indicateur disponible au

niveau notan'quemem | “‘
P

L
S L
5#‘

Pour exercer le métier, le
dipléme d'Etat est nécessaire.
Ce pré-requis engendre des
tensions sur le marché du travail.

! 4

Non durabilité de I'emploi Conditions de travail Inadéquations
(tensions liées au turn contraignantes géographiques
over et & des conditions (tensions liées & des (tensions liées &
potentiellement conditions de travail peu un désajustement
attractives) attractives) géographique entre

I"offre et la demande)

Indicateur disponible au
niveau national uniqguement

1

4 Source : DARES - Pole emploi,
Les indicateurs de tension en 2020.



Formation

7796

candidats présentés au concours
du DE AS

3311

places en formation en 2022
+ 970 places entre 2020 et 2021
+ 214 places entre 2021 et 2022

CH de La Rochelle

eec0ccccccccce

CH Nor
Deux-sévres

CH de Niort

Greta Val de Charenfe:

CH de Rochefort

CH de Saintes

Cesam Formation
Ambares Lagrave

CFP Bordeaux Nord @
CHU Bordeaux Pellegrin

APDHES Piere Veaux Pessac o

Instifut St Antoine| Q Croix Rouge
Begles

CH de Saintes
Royan 7

Pierre Veaux

Greta CFA Aquitaine

MSP Bagatelle o

CroixRouge
Cognac

CHde Blaye e

4 274 admis
55 %‘roux d’admission

au concours

e00cccccccccce

La formation Aide-soignant
S en Nouvelle-Aquitaine
Chatellerault N

& A
IFAS Le Dolmen

IFAS St Jacques de Compostelle
'CHU de Poifiers
CH de Guéret
IFAS Le Dolmen/
MFR Gencay
CHU de
Limoges

©

CHde i
! Croix Rouge
CH o Angouléma!-Junien moges

CH de St Yrieix CH gUssel

CH de Périgueux GBS
CHdeBrive

CH de Montpon
CEF John Bost CH de Sarlat

CH de Liboume €)
CH Ste-Foye-la-Gde

CH Sud L . o
CHdcachon  Gronde SCepier e Source : Conseil Régional
chvomanse’ 3 &) Nouvelle-Aquitaine

CH de Mont de Marsan /CH d'Agen

CH de Dox

Greta CFA Aquitaine
Bayonne

G-t
CHde chonne@

seccante @ et
soPd\a\sCHc%:: e Pau
Les dipldomés
dipldmés
(stabilité du nombre de 0
diplédmés)

Lycée Pr.Notre-Dame
auve,

Béam

Greta CFA
Aquitcine Pau

Quotas septembre 2022
Traitement Cap Métiers
Nouvelle-Aquitaine

ger
Barbaste

Plus d’infos :
https://www.cmaformation-na.fr

9 2 % taux de réussite

9 % taux d'abandon

] 30 % taux de remplissage de la formation

< (toutes options confondues, les redoublants n’étant pas comptés
¢ dans les quotas annuels, le taux de remplissage peut étre supérieur

a 100 %

L’insertion & 7 mois

Taux d'emploi 95 %
CDI ou fonctionnnaire 38 %

Temps partiel ] 4 %

e00cccccccccccce

).

ece0cccccccccccne

Part des répondants en emploi qui
travaillent dans un département
différent de celui ou ils se sont formés :

20 %

Source : résultats enquéte d'insertion 2020

Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine



VAE et promotion professionnelle

Certification parmi les «) plus visées par les candidats & la VAE recus dans les

PRC.

certification la plus demandée lors des dépbts des dossiers de

recevabilité (livret 1).

Mais un taux de validation partielle parmi les plus élevés

Promotion professionnelle ANFH : en 2020 OPCO santé : en 2019.
Formation contfinue Apprentissage
aides-soignants financés en 2020, dossiers en 2021
en 2021 : en 2022)

en 2022 (impact plan de relance).

Source : Opco santé

Evolution des modalités de formation avec une réingénierie
de la formation :

(septembre et janvier) pour répondre au mangque de

professionnels mais qui pose la question des stages (plus nombreux) &
frouver,

de formation (+ 3 semaines),

de compétences :

Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie
quoftidienne et de sa vie sociale.

Evaluation de I'état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration.

Information et accompagnement des personnes et de leur entourage,
des professionnels et des apprenants

Enfretien de |'environnement immediat de la personne et des mateériels
lies aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention.

Travail en equipe pluri-professionnelle et fraifement des informations
liées aux activites de soins, a la qualité/gestion des risques.



pour pallier
le manque d'attractivité du métier
=> analyse du dossier du candidat
et enfrefien (pas d’enfretien en 2020
compte-tenu du contexte Covid).

des places en IFAS
de la fonction
publique hospitaliere  disposant
d’'au moins trois ans de fonction en
cette qualité.

Pistes d'action possibles

pourraient constituer un vivier
pour le recrutement et ainsi
atténuer les difficultés de
recrutement.

(=)
ﬁﬁﬁ en formation
Il NE semble correspondre aux
projections d'emplois
=> observer si cette
augmentation répond
réellement aux besoins
des professionnels et des
ferritoires.

des
@ ¥ secteurs de la gériatrie et

du handicap qui peinent a
recruter.

@ ]]:Do @@ (el

Décret de juillet 2021

: Iinfirmier pourra confier
a I'aide-soignant la réalisation de
soins courants de la vie quotidienne,
définis comme des soins liés a un
état de santé ou a une pathologie
chronique stabilisés et qui pourraient
étre réalisés par la personne elle-
méme si elle était autonome ou par
un aidant.

pour renforcer |'attract-
ivité du métier.

dans les parcours de VAE et
les validations partielles du DE
Aide-soignant.

obtention du dipléme dans le
cadre de la formation continue.

L'obtention  d'un  dipléme
niveau 3 peut faciliter I'acces
au diplédme d'Aide-soignant de
niveau 4.

¢

pdle emploi

oPCO

SANTE
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